SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA, S.A.U.

UTAC)
o\® Oy

DE

SEVILLA

INPRO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS CORRES-
PONDIENTES A LA PROMOCION INTERNA, PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
ANALISTA-PROGRAMADOR/A ADSCRITOS AL PROGRAMA DE MODERNIZACION Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA CORPORATIVA Y ASISTENCIA A LOS MUNICI-
PIOS (49101) DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA,
S.A.U.

1. Denominacién del Puesto: Analista-Programador/a.

N

Numero de puestos que se ofertan: Dos

w

Adscripcién del puesto:

e Area de Sistemas de informacidén. Servicio de Desarrollo de
Sistemas de Informacidén e Internet

* Programa 49101. Modernizacién vy administracién electrdnica
corporativa y asistencia a los Municipios

Sistema Selectivo: Concurso-Oposiciédn
5. Requerimientos:

5.1. Titulacién: Diplomado, Ingeniero Técnico, Grado o equiva-
lente.

5.2. Hasta tanto no se proceda a la adaptacién de la clasifica-
cién profesional de los/as trabajadores/as de INPRO, de confor-
midad con lo previsto en el art. 22 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los pro-
cedimientos de promocidén interna que se promuevan, podran optar
a la cobertura de este puesto de trabajo aquellos/as trabajado-
res que estén en posicidén del titulo de Técnico Superior vy
acrediten una antigiiedad de al menos 5 afios en un puesto del
Grupo econdmico/profesional 3.

5.3 Pertenecer al programa adscrito para el puesto.

6. Fase de Concurso:

De conformidad con lo previsto en las Bases Generales del procedi-
miento, la fase de concurso consistird en la valoracidén por parte
del Tribunal de Seleccidén, de la experiencia y capacitacidédn profe-
sional, la formacién y perfeccionamiento y la titulacidén académi-
ca,segun la siguiente puntuaciédn:

6.1. Experiencia y capacitacién profesional: Se valorard tanto
la experiencia en la empresa como la capacitacidén adquirida por
la persona aspirante acreditada por el tiempo dedicado al mane-
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jo y uso de las herramientas, técnicas, aplicaciones informati-
cas y sistemas necesarios para el desempefio de las funciones
del puesto gque se oferta. (Hasta un maximo de 6.5 puntos).

a) Experiencia profesional: Por el tiempo de trabajo en la em-
presa, 0,01 puntos por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Capacitacién profesional: Por el tiempo de trabajo en la em-
presa desempefiando las funciones de los puestos de trabajo que
se indican a continuacién y que hayan requerido el uso de he-
rramientas, técnicas, aplicaciones informaticas y sistemas que
se requieren para el desempefio de las funciones en el puesto de
trabajo al que se opta, 0,025 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

A los efectos de valorar la Capacitacién profesional, se consi-
derara el tiempo de desempefio de las funciones de los siguien-
tes puestos de trabajo:

- Programador Superior
- Programador
- Programador Auxiliar

Para la acreditacidén de este mérito, la persona aspirante debe-
rd aportar una declaracidn responsable en el que se detalle de
forma cronoldégica los puestos ocupados asi como, una breve des-
cripcidén de las funciones y tareas desempefiadas.

6.2. Cursos de Formacién y perfeccionamiento: Por la participa-

cidén en Cursos, Jornadas y Seminarios impartidos por Organismos
Publicos y Privados, corporaciones de derecho puUblico y organi-
zaciones sindicales, con la correspondiente homologacidén por
organismos publicos, siempre que versen sobre materias relacio-
nadas directamente con las funciones del puesto, acreditados
mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expe-
dido con especificacidén de horas. Certificaciones profesionales
y masteres emitidos por organismos puUblicos y privados acredi-
tados. Hasta un maximo de 1,75 puntos.

Cursos de hasta 14 horas: 0,05 puntos

Cursos de 15 a 29 horas: 0,10 puntos

Cursos de 30 a 99 horas: 0,15 puntos

Cursos de 100 a 199 horas: 0,25 puntos
Cursos de 200 horas en adelante: 0,30 puntos
Certificaciones profesionales: 0,35 puntos
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h) Masteres: 0,60 puntos

6.3. Titulacién: Se valorarédn titulaciones académicas especifi-
cas relacionadas con las funciones del puesto al que se opta,
de igual o superior nivel y distinta a la alegada como requisi-
to de participacién en la convocatoria, hasta una puntuacidn
maxima de 1,75 puntos.

a) Titulo de Doctor: 1,75 puntos.

b) Titulo de Méaster, Ingeniero, Licenciado o equivalente:
1,40 puntos.

c) Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado o equi-
valente: 1,05 puntos.

Las titulaciones especificas a considerar, son las siguientes:

- Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica o
Diplomatura en informdtica o equivalente.

- Master en Ingenieria Informatica, Ingenieria en Infor-
matica, Licenciatura en Informética o equivalente.

- Doctor en Ingenieria Informatica.

7. Fase de Oposicién:

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo méximo de 1
hora, un cuestionario tipo test con 25 preguntas tanto tedricas
como préacticas, donde las respuestas acertadas se valoraradn con 1
punto, las no respondidas no penalizaradn y las errdneas penaliza-
ran 0,20 puntos negativos. Dicho test serd propuesto inmediatamen-
te antes de su comienzo y versara sobre las siguientes materias:

1. Conceptos relacionados con entornos de desarrollo enfocado a
la programacidén web JAVA. Herramientas y entornos de desarro-
llo. Principales frameworks, herramientas y entornos de desa-
rrollo web JAVA utilizados en la empresa.

2. Disefio y modelado de Base de Datos en Oracle.

. PL/SQL.

4. Principales herramientas y soluciones para la implantacidén de
la Administracidén Electrdénica, especial referencia a firma
electrénica, concretamente Port@firmas y @firma, plataforma
de intermediacién, notificaciones electrdénicas y archivo
electrénico.

5. Productos de administracidén electrdnica desarrollados por IN-
PRO: Objetivos, requisitos y principales caracteristicas.

w
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- e-Padron

- Sicem

- Sideral

- Convoc(@

- Decret(@

- Licyt@l

- Licyt@lPC

- Tablon-e

- VideoActas

- SIC

- MOAD
El examen tipo test determinard el 50 % de la puntuacién de la
fase de oposicién, es decir 5 puntos.

Asimismo, las personas aspirantes deberdn presentar memoria deta-
llando las tareas realizadas asi como el periodo de desempefio de
las mismas y que pudieran estar relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo al que se opta, asi como las herramientas y téc-
nicas wutilizadas. La memoria tendrd que estar validada por las
personas responsables de los proyectos o servicios que se indican
en la memoria.

Dicha memoria, que tendrd que ser defendida ante el Tribunal en un
periodo maximo de 30 minutos, deberd tener una extensidén maxima de
5 padginas con un apartado de resumen ejecutivo y resto con detalle
de tareas realizadas ordenadas cronoldgicamente.

El Tribunal, valorard los siguientes aspectos:

1- Claridad y estructuracién del contenido de la memoria.

2- Exposicidén oral y respuesta, en su caso, a las preguntas del
Tribunal.

3- Detalle de las herramientas, técnicas y metodologias usadas en
cada proyecto.

4- Aspectos destacables que valora el propio trabajador para la
ejecucidédn de las tareas desarrolladas.

La memoria y su defensa ante el Tribunal determinara el 50 % de la

puntuacién de la fase de oposicién, es decir 5 puntos.

La Gerente,
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