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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
CORRESPONDIENTES A LA PROMOCION INTERNA, PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE ANALISTA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE

LA

6.

De

SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA, S.A.U.

Denominacién del Puesto: Analista.
Numero de puestos que se ofertan: Una
Adscripcién del puesto:

e Area de Sistemas de informacién. Servicio de Desarrollo de
Sistemas de Informacidén e Internet

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicidn
Requerimientos:

5.1. Titulacién: Titulo de Méaster, Ingeniero, Licenciado o
equivalente.

5.2. Hasta tanto no se proceda a la adaptacidédn de la
clasificacién profesional de los/as trabajadores/as de INPRO,
de conformidad con lo previsto en el art. 22 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
los procedimientos de promocién interna gue se promuevan,
podran optar a la cobertura de este puesto de trabajo aquellos/
as trabajadores que estén en posicidén del titulo de Grado,
Ingeniero Técnico, Diplomado o equivalente vy acrediten una
antigtiedad de al menos 5 afios en un puesto del Grupo econdmico/
profesional 4.

Fase de Concurso:

conformidad con lo previsto en las Bases Generales del

procedimiento, la fase de concurso consistird en la valoracidén por
parte del Tribunal de Seleccién, de la experiencia y capacitacidn
profesional, la formacién vy perfeccionamiento y la titulacidn
académica, segun la siguiente puntuacidn:

6.1. Experiencia y capacitacién profesional: Se valorard tanto
la experiencia en la empresa como la capacitacidén adguirida por
la persona aspirante acreditada por el tiempo dedicado al
manejo vy uso de las herramientas, técnicas, aplicaciones
informdticas y sistemas necesarios para el desempefio de las
funciones del puesto que se oferta. (Hasta un maximo de 6.5
puntos) .
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a) Experiencia profesional: Por el tiempo de trabajo en la
empresa, 0,01 puntos por mes hasta un médximo de 2,5 puntos.

b) Capacitacién profesional: Por el tiempo de trabajo en la
empresa desempefiando las funciones de los puestos de trabajo
que se indican a continuacidén y que hayan requerido el uso de
herramientas, técnicas, aplicaciones informdticas vy sistemas
que se requieren para el desempefio de las funciones en el
puesto de trabajo al que se opta, 0,025 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de wvalorar 1la Capacitacidédn profesional, se
considerard el tiempo de desempefio de las funciones de los
siguientes puestos de trabajo:

- Analista-programador/a.
- Analista Técnico.

Para la acreditacién de este mérito, la persona aspirante
deberd aportar una declaracidn responsable en el gque se detalle
de forma cronoldgica los puestos ocupados asi como, una breve
descripcidn de las funciones y tareas desempefiadas.

6.2. Cursos de Formacién y perfeccionamiento: Por la
participacién en Cursos, Jornadas y Seminarios impartidos por
Organismos Publicos 'y Privados, corporaciones de derecho
plblico vy organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacidén por organismos publicos, siempre gque versen sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del
puesto, acreditados mediante el correspondiente Diploma,
Certificado o Titulo expedido con especificacidén de horas.
Certificaciones profesionales y masteres emitidos por
organismos publicos y privados acreditados. Hasta un maximo de
1,75 puntos.

a) Cursos de hasta 14 horas: 0,05 puntos
b) Cursos de 15 a 29 horas: 0,10 puntos
c) Cursos de 30 a 99 horas: 0,15 puntos
d) Cursos de 100 a 199 horas: 0,25 puntos
e) Cursos de 200 horas en adelante: 0,30 puntos
d) Certificaciones profesionales: 0,35 puntos
h) Masteres: 0,60 puntos
6.3. Titulacién: Se valoraréan titulaciones académicas

especificas relacionadas con las funciones del puesto al que se
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opta, de igual o superior nivel y distinta a la alegada como
requisito de participacién en la convocatoria, hasta una
puntuacién méxima de 1,75 puntos.

a) Titulo de Doctor: 1,75 puntos.
b) Titulo de Méaster, Ingeniero, Licenciado o equivalente:
1,40 puntos.

Las titulaciones especificas a considerar, son las siguientes:

- Master en Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Informdtica, Licenciatura en Informdtica o equivalente.

- Doctor en Ingenieria Informética.

7. Fase de Oposicién:

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1

hora,

un cuestionario tipo test con 25 preguntas tanto tedricas

como préacticas, donde las respuestas acertadas se valoraran con 1

punto, las no respondidas no penalizardn y las errbneas
penalizaran 0,20 puntos negativos. Dicho test serd propuesto
inmediatamente antes de su comienzo y versard sobre las siguientes
materias:

1. Herramientas y entornos de desarrollo corporativos.

Principales frameworks, lenguajes herramientas y entornos de
desarrollo utilizados en la empresa.

2. Disefio y modelado de Base de Datos en Oracle.

3. PL/SQL.

4. Principales herramientas vy soluciones ©publicas para la
implantacién de la Administracién Electrédnica.
a) MOAD - Modelo Objetivo Ayuntamiento Digital.
b) https://administracionelectronica.gob.es/pae Home/

pae Estrategias/Racionaliza y Comparte/catalogo-servicios-
admon-digital.html
Secciones que se incluyen:

- Identidad digital y firma electrdnica.

- SIR, FACE, PID, SIA, DIR3 , NOTIFIC@, CARPETA CIUDADANA

5. Conocimiento general de los Sistemas de Informacidn
desarrollados por INPRO. Objetivos, especificaciones
técnicas, integraciones.
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6. Metodologia de Anadlisis de Sistemas de Informacidédn. Métrica
V.3.
https://administracionelectronica.qgob.es/pae Home/
pae Documentacion/pae Metodolog/pae Metrica v3.html#.X8-
29BSCGLZ

7. Principales obligaciones electrdédnicas de la Administraciédn Publica
enmarcadas en la ley 39/205 y 40/2015:

Conceptos Dbéasicos de los derechos vy deberes digitales de 1la
ciudadania, y obligaciones electrébénicas de las AAPP y plataformas
asociadas.

[o)

El examen tipo test determinard el 50 % de la puntuacién de la
fase de oposicidn, es decir 5 puntos.

Asimismo, las personas aspirantes deberdn presentar memoria
detallando las tareas realizadas asi como el periodo de desempefio
de las mismas y que pudieran estar relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo al que se opta, asi como las herramientas y
técnicas utilizadas. La memoria tendrd que estar validada por las
personas responsables de los proyectos o servicios que se indican
en la memoria.

Dicha memoria, que tendrd que ser defendida ante el Tribunal en un
periodo médximo de 30 minutos, deberd tener una extensidén méxima de
5 padginas con un apartado de resumen ejecutivo y resto con detalle
de tareas realizadas ordenadas cronoldégicamente.

El Tribunal, valorarad los siguientes aspectos:

1- Claridad y estructuracidén del contenido de la memoria.

2- Exposicidén oral y respuesta, en su caso, a las preguntas del
Tribunal.

3- Detalle de las herramientas, técnicas y metodologias usadas en
cada proyecto.

4- Aspectos destacables que valora el propio trabajador para la
ejecucidédn de las tareas desarrolladas.

La memoria y su defensa ante el Tribunal determinara el 50 % de la
puntuacidén de la fase de oposicidn, es decir 5 puntos.

La Gerente,

Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla: Tomo 606, Libro 389, Seccion 3, folio 9941. CIF A-41119033
Menéndez y Pelayo, 32 41071 Sevilla Tels. 954550488-954550852 Fax. 954550063
E-mail: admoninpro@dipusevilla.es www.dipusevilla.es/inpro

Cédigo Seguro De Verificaci6n: XQB6M j f 1/ hWi snlagsw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Rodriguez Quiros Firmado 11/12/2020 14:56:26
Observaciones P&gina 4/4

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ xQcB6M jfl/hWisnLagsw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/xQcB6Mijfl/hVvismLagsw==

